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佐野常務理事 
令和３年７月３1 日 本会常務理事就任 

江藤常務理事 
平成２９年７月２９日 本会常務理事就任 

令和３年７月３０日 本会常務理事退任 

クローズアップ 

 

本会役員の任期満了に伴う 
常務理事の退任および就任の挨拶 

 
7 月 30 日（金）に開催された国保連合会通常総会にて、任期満了に伴う役員の改選が

行われ、常務理事が交代となりました。 
交代にあたり、江藤常務理事の退任の挨拶および後任の佐野常務理事の就任の挨拶をさ

せていただきます。 
 
退任の挨拶 
 このたび 7 月 30 日付を持ちまして、
宮崎県国民健康保険団体連合会常務理事
を退任いたしました。 
 在任中は公私にわたり格別のご厚情と
ご支援を賜り、心から感謝申し上げます
とともに、今後とも変わらぬご指導とご
交誼を賜りますようお願い申し上げま
す。 

 
            江藤 修一 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

就任の挨拶 
 このたび 7 月 31 日付を持ちまして、
宮崎県国民健康保険団体連合会常務理事
に就任いたしました。 
 甚だ微力ではございますが、国民健康
保険及び介護保険事業並びに後期高齢者
医療事業の健全な運営と発展のため専心
努力いたす所存でございますので何とぞ
前任者同様のご指導とご鞭撻を賜ります
ようお願い申し上げます。 
  
                佐野 詔藏 
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クローズアップ 

クローズアップ  

スマートウエルネスシティ構想推進事業研修会開催 
 
●先進地から学び、地域の「健幸」なまちづくりを目指す 
 
 8 月 25 日（水）、市町村におけるスマー
トウエルネスシティの実現に向け、市町村
が直ちに実践できる具体例の共有を図り、
スマートウエルネスシティ構想の実践・定
着を推進し、また、研修会に参加する市町村
の横の繋がりや連携を高めるための情報交
換の場とすることを目的として、スマート
ウエルネスシティ構想推進事業研修会を開
催しました。 
 スマートウエルネスシティとは、「人々が
生きがいを感じ、安心安全で豊かな生活を
送ることが出来る『健幸』なまちづくり」の
ことです。 
 新型コロナウイルス感染症の感染拡大防
止のため Web 会議形式にて実施し、スマー
トウエルネスシティ首⾧研究会に加盟して
いる市町の担当者 8 名が参加しました。 
 研修会では、まず、新潟県見附市企画調整
課⾧補佐兼総合戦略ＩＣＴ推進室⾧の夫馬
英之氏が講演されました。 
 講演では、『スマートウエルネスみつけの
実現を目指して』と題し、同市の具体的な取
組事例などを紹介していただきました。 
 講演後の質疑応答では、見附市の取組に
係る具体的な質問が挙がりました。 
 続いて、情報交換会が行われ、参加市町の
横の繋がりや連携を高める良いきっかけと
なりました。 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

お問い合わせ先 総務企画課 企画調査係  

TEL 0985-25-5321 / FAX 0985-83-3359   

E-mail: kikaku@kokuhoren-miyazaki.or.jp 

研修会の様子 

講師の夫馬氏 
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令和３年度宮崎県国保診療施設連絡協議会看護師研修会開催 
 

令和３年８月６日（金）、国保診療施設に
勤務する看護師の資質向上を図るとともに、
施設相互の共通課題について研究協議を行
うことを目的として、宮崎県国保診療施設
連絡協議会看護師研修会を開催しました。 
 今年度は新型コロナウィルス感染症拡大
防止のためＷｅｂ会議形式にて実施し、県
内１４施設の５０名が出席しました。 

また、講師として、九州厚生局宮崎事務所
保険指導看護師の境孝子氏と日南市立中部
病院地域医療課⾧の河野久仁子氏をお招き
しました。 

 
境氏は「診療報酬制度について-看護の立

場から-」と題し、個別指導や適時調査など、
保険診療における指導監査の要点について、
看護師の立場から、ご講演いただきました。 

河野氏は「在宅での看取りに寄り添うた
めに」と題し、自院での訪問看護への取組み
や、遺族のケア等、実際の事例をもとにご講
演いただきました。 

今回初めてのＷｅｂ会議形式での研修会
でしたが、講師のお二人と参加者のご協力
もあり、充実した研修会となりました。 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

お問い合わせ先 保険者支援課 保険者支援係 
TEL 0985-25-5244 / FAX 0985-25-5992 
E-mail: jigyou@kokuhoren-miyazaki.or.jp 

研修会の様子 
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新型コロナワクチン接種に係るＱ＆Ａ（第３回） 

令和３年４月より、やむを得ない事情により住民票所在地以外でワクチン接種を受けた場合に
ついて、市町村と医療機関等の事務負担軽減に資することを目的として、接種費等の請求支払
業務を受託しています。 

医療機関等からの問い合わせが多い事例について紹介します。 

【質問 8】 
ワクチンを接種する都度（例えば、
１週間ごと）に、予診票を提出し
てよいですか。 

【回答】 
本会への請求は月１回とし、前月末以前の接種費等を
毎月 10 日までに請求してください。 

 
【質問 9】 
予診票が複写式の場合、何枚目を
提出すればよいですか。 

【回答】 
複写式の紙を用いると、代行機関（国保連合会）におけ
る請求支払事務にあたり、OCR で読み込めない等の支
障が生じる可能性があるため、原則、複写式の予診票は
使用しないこととされています。 
特段の理由があり、複写式の紙を使用する場合は、記載
事項の明瞭さを考慮して、１枚目を提出してください。 

 
新型コロナワクチンの接種を行う医療機関へのお知らせ〔厚生労働省〕もあわせてご確認ください。 
https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/vaccine_iryoukikanheno_oshirase.html 
 
過去に掲載した新型コロナワクチン接種に係るＱ＆A の掲載はこちらにあります。 
第 1 回 Q&A…令和 3 年度国保みやざき vol.1（令和 3 年 5 月掲載） 
第 2 回 Q&A…令和 3 年度国保みやざき vol.3（令和 3 年 7 月掲載） 
https://www.kokuhoren-miyazaki.or.jp/pr/delivery/past-web.html（過去の国保みやざきへのリンク） 
 
本会ホームページ内の「新型コロナワクチン接種」のページには、「新型コロナウイルス感染症に係る予防
接種費等の請求支払業務に関する Q&A」を掲載しております。 
https://www.kokuhoren-miyazaki.or.jp/medical/post.html 
（本会ホームページの「新型コロナワクチン接種」のページへのリンク） 
 
 

 
お問い合わせ先 審査第１課 審査管理係  

TEL 0985-25-5504 / FAX 0985-25-5642   

E-mail: sskanri@kokuhoren-miyazaki.or.jp 
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こくほ随想 交渉力のお話 

上智大学総合人間科学部教授 一般社団法人未来研究所臥龍代表理事 
香取照幸 

 
 今回は夏休みということで、国保の話を離れ
た話題提供をしたい。私が役人時代に学んだ「交
渉力」の話をしようと思う。 
 役人の仕事は、極言すれば「利害調整」「合意
形成」である。なので「交渉」「折衝」に⾧けて
いなければ仕事はできない。 
 交渉とは立場や利害の異なるもの同士が自身
の利益の最大化を目指して行う対面行為である。
言ってみれば武器を使わない戦争のようなもの、
故に交渉の基本は兵法に学ぶ必要がある、とい
うのが私の結論である。 
■敵を知り己を知れば百戦危うからず 
 交渉は事前の情報収集でほぼ 80％以上勝敗
の帰趨は決まる。対面折衝で一発逆転、なんて
ことはまずない。対面折衝に至るまでの間に何
をするかが大事である。すなわち交渉力の基本
は情報戦、インテリジェンスである。 
■相手を知る 
 できる限りデータを集め、過去の事象を調べ、
相手の行動様式と思考パターンを把握し、相手
の「力量」を客観的に把握する。彼我の力量と状
況を見極め、負ける場面、勝ち目のないポイン
トでの勝負はしない。自身が不利な場面ではで
きるだけ「分け」に持ち込むことが基本。格闘技
と同じである。 
 
 
 
 

■相手の真の利害を知る 
 相手が本当に欲しいもの、取りたいポイント、
譲れない一線は何か。それを知れば相手の交渉
のロジック（交渉の組み立て・手順と手札）が把
握できる。相手の交渉のロジックと手札が分か
れば、相手の強みも弱みも分かる。相手の欲し
いものをできるだけ高く売り、譲歩を引き出す。 
■交渉相手を味方に付ける 
「手強い」と思わせることも大事だが、「こっち
のことを分かってくれている」と思わせること
も同じくらい大事である。むしろ気持ちを通わ
せることで折衝はきわめて有利になる。内部情
報をとることももちろん重要であるが、そのた
めにも相手の中に味方を作ることが重要で、窓
口になっている交渉相手は取り込んで味方につ
けることが肝要である。 
■複眼思考の重要性 
 交渉とは一面では合意形成のプロセスでもあ
る。交渉というとどうしても勝ち負け、ゼロサ
ムと思いがちだが、実際はそうではない。いか
にお互いの利益を最大化させるか、今風に言え
ば win-win の関係を構築するかが重要である。 
 １＋１が３になることもある。お互いの利害
が一致しているものは、合意してしまえばよい。
そこに新たな価値が生まれることもある。真に
争うべきポイント、ここだけは譲れないという
ポイントにしぼって勝負する。 
 交渉に１００％はない。「完勝」を目指しては
いけない。80 点とれれば望外の大勝利くらいに
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思った方がよい。何を取り、何を譲るのか。交渉
の組み立てと出口イメージをきちんと持って交
渉に臨むことが重要である。 
■闘わずして勝つ 
 実際の戦争も似ている。武力行使／武力衝突
は最後の手段である。人的物的損耗の大きい実
戦はできるだけ避け外交交渉で決着を図る、と
いうのが紛争解決の基本である。戦国武将の行
動様式をよく学ぶべきである。彼らは決して無
駄な戦闘はしない。目先の戦闘に勝利しても味
方の損耗の方が大きければ何の意味もないから
だ。 

■時系列を重視する 
 単発の交渉で勝利しても、その次に続かなけ
れば意味がない。折衝は一回では終わらない。
繰り返し折衝を重ね、ポイントは絞り込まれて
いく。折衝レベルも上がっていく。交渉過程の
どこでどのカードを切るか。どこでレベルを上
げ、誰にカードを切らせるか。その組み立てが
重要になる。 
■そして最後に大事なこと 
 大きな戦略をきちんと立てると同時に、折衝
過程のシナリオ・戦術を考えること。それが勝
利への道である。（記事提供 社会保険出版社） 

 
【プロフィル】 

香取 照幸 
（かとり てるゆき） 

 
 
出身地  東京都 

生年月日  1956年10月3日 

上智大学総合人間科学部教授 

一般社団法人未来研究所臥龍

代表理事 

 

【学歴】 

1980年3月  東京大学法学部卒 

【職歴】 

1980年4月  厚生省入省 

1980年5月  厚生省保険局国民健康保険課 

1983年2月  在フランスOECD(経済協力開発機構) 

事務局研究員(医療プロジェクト担当) 

1990年4月  埼玉県生活福祉部老人福祉課⾧ 

1992年4月  厚生省保険局国民健康保険課課⾧補佐 

1996年7月  厚生省高齢者介護対策本部事務局次⾧ 

1998年4月  厚生省大臣官房組織再編準備室次⾧ 

2001年1月  内閣府参事官(経済財政諮問会議事務局) 

2001年5月  内閣官房内閣参事官(総理大臣官邸) 

2008年2月  内閣官房内閣参事官併任（社会保障国民 

会議事務局） 

2010年7月  厚生労働省政策統括官（社会保障担当） 

2010年11月  内閣官房内閣審議官併任（社会保障・税一 

体改革担当） 

2012年9月  厚生労働省年金局⾧ 

2015年10月  厚生労働省雇用均等・児童家庭局⾧ 

2016年6月    退官 

2017年3月  在アゼルバイジャン共和国駐箚日本国 

特命全権大使 

2020年4月  上智大学総合人間科学部教授 

2020年8月  一般社団法人未来研究所臥龍代表理事 

【公職】 

日本年金学会会員、日本医師会 医療政策会議委員、日本地

域包括ケア学会評議員など 

【著書】 

「介護保険制度史」（共著）「教養としての社会保障」 

「民主主義のための社会保障」（いずれも東洋経済新報社）
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（注）数値は、市町村月報集計（速報値）および宮崎県後期高齢者医療広域連合からの提供 

データコーナー 

データコーナー  

医療費データ 
 
●被保険者の推移 
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データコーナー 

●月別医療費 
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＊確定件数・給付費は国保連合会審査支払データによる。 

＊給付費合計･･･介護給付費、特定入所者介護サービス費、 

高額介護サービス費および総合事業費の合計。 

＊前年度伸び率は、令和 2 年度を 100 とした場合の％の表示。 
データコーナー 

介護保険だより 

●年度別・月別受給者推移 

  

  

 

お問い合わせ先 情報・介護課 介護福祉係  

TEL 0985-35-5111 / FAX 0985-25-0260   

E-mail: kaigo@kokuhoren-miyazaki.or.jp 

介護保険データ（令和 3 年 4 月審査分～令和 3 年 7 月審査分） 

R2.4月～R2.7月 R3.4月～R3.7月 前年同月比 R2.4月～R2.7月 R3.4月～R3.7月
確定件数合計 確定件数合計 (％) 給付費合計(円) 給付費合計(円) (％) 順位

宮 崎 市 169,429 174,758 103.1 10,596,684,685 10,881,387,534 102.7 11
都 城 市 86,591 87,527 101.1 5,394,246,931 5,453,165,287 101.1 16
延 岡 市 65,084 66,534 102.2 4,310,113,285 4,301,223,385 99.8 19
日 南 市 27,953 28,628 102.4 1,986,837,751 2,039,581,189 102.7 11
小 林 市 24,517 23,983 97.8 1,789,627,611 1,771,623,465 99.0 22
日 向 市 21,587 20,969 97.1 1,616,298,136 1,607,947,887 99.5 20
串 間 市 8,670 8,916 102.8 732,809,544 761,474,329 103.9 5
西 都 市 14,806 14,791 99.9 1,170,405,185 1,174,804,677 100.4 18
え び の 市 12,439 12,568 101.0 960,617,000 980,950,897 102.1 14
三 股 町 9,634 10,038 104.2 670,157,504 663,146,696 99.0 22
高 原 町 4,806 4,854 101.0 376,962,360 389,836,557 103.4 7
国 富 町 10,514 10,223 97.2 732,641,488 721,603,671 98.5 25
綾 町 3,397 3,302 97.2 258,046,676 268,487,168 104.0 4
高 鍋 町 7,153 7,465 104.4 532,051,993 548,453,420 103.1 9
新 富 町 5,280 5,458 103.4 434,028,018 457,445,969 105.4 2
西 米 良 村 470 497 105.7 49,625,694 51,491,129 103.8 6
木 城 町 2,601 2,470 95.0 202,781,490 201,588,468 99.4 21
川 南 町 6,114 5,979 97.8 496,613,560 489,825,806 98.6 24
都 農 町 3,963 4,063 102.5 305,303,747 315,050,533 103.2 8
門 川 町 7,725 7,822 101.3 475,916,606 488,210,435 102.6 13
諸 塚 村 832 868 104.3 64,192,636 76,301,589 118.9 1
椎 葉 村 1,594 1,524 95.6 124,526,215 118,875,606 95.5 26
高 千 穂 町 5,697 5,676 99.6 420,385,236 442,879,243 105.4 2
日 之 影 町 2,013 2,042 101.4 209,390,998 215,763,211 103.0 10
五 ヶ 瀬 町 1,735 1,599 92.2 133,161,193 135,205,114 101.5 15
美 郷 町 3,704 3,704 100.0 300,353,925 302,004,999 100.5 17
市 町 村 計 508,308 516,258 101.6 34,343,779,467 34,858,328,264 101.5

保険者名
確定件数状況 介護給付費（総合事業を含む）

前年同月比
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国保連行事予定 

国保連行事予定（9 月～11 月） 
 
●9 月 

 
●10 月 

 
●11 月 

 

日 曜 行事 場所 

10 金 レセプト受付日 国保連 本館 1 階ライブラリー室、東別館 1 階受付窓口 

16 木 柔整審査委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 

17 金 
国保審査小委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 

国保審査委員会（～22 日） 国保連 本館 4 階大会議室 

22 水 国保合同審査委員会  国保連 本館 4 階大会議室 

24 金 介護給付費等審査委員会 国保連 東別館 1 階会議室 

28 火 あはき審査委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 

日 曜 行事 場所 

9 土 
レセプト受付日 

国保連 本館 1 階ライブラリー室 

10 日 国保連 本館 1 階ライブラリー室、東別館 1 階受付窓口 

15 金 柔整審査委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 

16 土 国保審査委員会（～20 日） 国保連 本館 4 階大会議室 

18 月 国保審査小委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 

20 水 国保合同審査委員会 国保連 本館 4 階大会議室 

22 金 介護給付費審査委員会 国保連 東別館 1 階会議室 

26 火 あはき審査委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 

日 曜 行事 場所 

10 水 レセプト受付日 国保連 本館 1 階ライブラリー室、東別館 1 階受付窓口 

18 木 

国保審査小委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 

国保審査委員会（～22 日） 国保連 本館 4 階大会議室 

柔整審査委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 

19 金 国保制度改善強化全国大会 有楽町朝日ホール（東京都） 

22 月 国保合同審査委員会 国保連 本館 4 階大会議室 

24 水 介護給付費等審査委員会 国保連 東別館 1 階会議室 

25 木 あはき審査委員会 国保連 本館 2 階第 2 会議室 
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皆さんのまちへ、 
ボクを呼んでください! 

市町村の皆さまが実施する健康まつりやイベントなどで活用できます。 
詳しくは、本会ホームページをご覧ください。 

 

■オレンジタイム DVD 
■オレンジくん着ぐるみ 
■体組成計 
■もの忘れ相談プログラム 
■ライフコーダＥＸ（生活習慣記録機） 
■チェッカーくん（足指力測定器） 
■マイクロ CO モニター（呼吸ガス分析装置） 
■健康パネル 
■のぼり 
■はっぴ 
■テーブルクロス 
■ロールアップバナー 
 

貸し出し品一覧 

イベント用機材等の貸し出し  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

宮崎県国民健康保険団体連合会 
〒880-8581 宮崎市下原町 231-1 
TEL 0985-25-5321 / FAX 0985-83-3359 
https://www.kokuhoren-miyazaki.or.jp 
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宮崎県国民健康保険イメージキャラクター 

「オレンジくん」 

※新型コロナウイルスの感染拡大により、一部機材の貸し出しを停止しています。 
詳しくは、本会総務企画課 企画調査係までお問合せください。 


